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Gebleken is d a t  zowel b i j  d e  vreemdel ingendiens ten  a l s  b i j  ~ i t 1 e e . i -  er, ï:t=cr.r:iri.:.. 
( z o a l s  deze  i n s t e l l i n g e n  i n  d e  p r a k t i j k  v e e i a ?  worden g e K o c , d ) ,  gmto be!.:ef:e tr- 
s t a a t  aan meer d u i d e l i j k h e i d  omt ren t  d e  w e t t e i i ~ k e  bepal ingen en :eioit;r.:.-ien, < i e  
gehan tee rd  worden met be t r ekk ing  tot vreenidelingen d i e  v i a  de;e bareaue  u e r i t r a x  
z i j n .  In  h e t  onde r s t aande  worden bepal ingen van Nederlands r e c h t  i;eerEe;eT.'e? d:e 
ge lden voor u i t l e e n-  m u i t zendbureaus ,  ongeach t  de  vraag,  o f  Sedt.r lar .ders dar. i;;? 

vreemdelingen worden bemiddeld; ve rvo lgens  z a l  h e t  t e  voeren ~ r e e r - d e l i n < ~ , b e ? e l O  
worden u i t e e n g e z e t .  

1. Algemeen 

Zowel de  zogeheten u i t l e e n b e d r i j v e n  a l s  u i t z e n d b u r e a ~ s  houden z i c h  b e z i g  z e t  k e t  
t e r  besch ikk ing  s t e l l e n  van a r b e i d s k r a c h t e n  aan derden voor k e t  i n  de  t e d r i j v e n  
van d i e  derden v e r r i c h t e n  van a r b e i d ,  d i e  van t i j d e l i j k e  a a r d  is. 
O f  e r  s p r a k e  is van een arbeidsovereenkomst  vo lóezs  a r t .  1b3:a ? u  t r s s e n  h c t  ir.;+- 
schake lde  bureau o f  b e d r i j f  en d e  a tmbe idsk rach t  i s  volge!is de  hs:di,-? recr.!:>r'33r; 
i nzake  deze  m a t e r i e  a f h a n k e l i j k  van v e r s c h i l l e n d e  o n s t a z d i ~ + 2 e n ,  t i j v .  uic. %*t  
loon b e t a a l t ,  wie v e r p l i c h t  i s  t o t  inhouding van d e  1oonbei:sting en do ~ ? c ? . i c s  
voor de s o c i a l e  ve rzeke r ing ;  v o o r a l  van be l ang  is v e r d e r ,  o f  e r  een ;ezï;:ckrf.:;l:r 
b e s t a a t  t u s sen  h e t  u i t l e e n-  o f  u i t zendbureau  en d e  a r b e i d s k r d c h t ,  d z ~  v e l  t-scer. 
de i n l e n e r  en de  a r b e i d s k r a c h t .  
Een v a s t e  r i c h t l i j n  b e t r e f f e n d e  de  v raag  wie b i j  u i tzendverhoudingen a l s  v e r k g - r t r  
van d e  u i tgezonden a r b e i d s k r a c h t  i s  aan t e  merken, is volgens  de  bes t aande  jqir;z-  
p r u d e n t i e  e c h t e r  n i e t  t e  geven. 
B i j zonde re  w e t t e l i j k e  r ege l ingen  

a. B i j  d e  Wet van 31 j u l i  1965 ( S t b .  378) t o t  w i j z i g i n g  van en ige  s o c i 3 l e  verzeker!-;i- 
wet ten  werden door  middel van u i t zendbureaus  t e u e r k g e s t e l c e  çersoner,  o n t é r  Ye s?c;d- 
l e  ve rzeke r ingen  geb rach t .  Het u i t zendbureau  is mees t a l  i n % o u d i n g r ~ ; i c h : i ~ ,  zovel  
voor  d e  s o c i a l e  ve rzeke r ingsp remies  a l s  voor de ioonbe1asti:ì.g. 

b. Voor ts  z i j  e r  op  gewezen, dat i n  d e  g e v a l l e n ,  waarin de  op 1 novez5r.r 19-3 i n  %er-  
k i n g  ge t r eden  Wet Arbeid Bt i i tenlandse  Werknemers ( S t b .  1973 r.r. 73? dd. 4 r.o.dec.ter 
1978) o p  d e  u i tzendverhouding van t o e p a s s i n g  is, vo lgens  h e t  bepaalde  i 2  a r t .  i ,  
s u b  b,  onde r  3 van deze  wet ,  degene,  t e  wiens  behoeve de  a r b e i d  wordt v e r r i c n t  
(d.w.z. d e  i n l e n e r )  a l s  werkgever wordt  aangemerkt.  

C. Op deze  vormen van t i j d e l i j k s  t e w e r k s t e l l i n g  I i ec f t  v e r d e r  betre'kkinc; d e  Net op he: 
t e r  besch ikk ing  s t e l l e n  van a r b e i d s k r a c h t e n  van 31 j u l i  1965 ( S t b .  379) h e t  
Kon ink l i j k  B e s l u i t  van 10 september  1970 (S tb .  415) .  I e d e r  u i t leer , -  of  u i t z e ~ d t a -  
rsiu b e h o e f t  een vergunning van dm -ster van S o c i a l e  Zaken. 



Op grond van voormelde Wet worden door de Hfnieter can Sociale Zaker. ran 
de verleende vergunningen voorschriften veroonlet. De teiet va-. 6 e z ü  z.8. 
standasrdvoorechriften vordt iedere tvee jaar opnie-v vaetgesteld. 
Een nfschrift van de voor 1979/eO -rastgestelde vooracrriften !ge?ubiiceord 
in de Stct. rui 15 november 1978, nr. 233) im alm bijl-e bi j deze aan- 
sohrijving gevoegd, 
A- een vergunning kan voortm oen speciale beperking verbonden a t !  t c  
arnzion van de kategorie beroepen en/of het aantal ter berchikking to 
stollmn ubeidekraohten. 

Ioder jaar vordt in de Steatacourrnt een lijst gepubliceerd van legale 
uitleen- on uitzendbureaus onder vermmlding van de voor hen geldente 
beperking. De meest recente lijst is te vinden in de Staatscourant rui 
28 december 1979, nr. 251; een aanrulling op deze lijat is gepubliceerd 
in de Staatscourant van 29 februari 1980, nr. 43. 
Voor informatie kan men verder tereoht bij de Loontecbniiche Dienet of 
bij do Afdeling Bijzondere Vraagstukken VU Arbeidsverhoudiri&cn (3iraktie 
Arbeidsverhoudingen) v m  het Ministerie van Sociale Zaken (tel. C73-715911).  
Alm zioh vragen mochten voordoen op het gebied van de sociale verzekering 
( b b .  in verband met verzekering volgeca de vetten van het land van ktr- 
komst van vreemdelingen) kan men zich vcnden tot de Hoofdrfdaling VerCrwen 
van do Direkth Sociale Vurzekoríngen v m  dat Xíniaterio (tel. 070-624651). 

Uit hot gestelde aohter punt 12 van de Vergunningsvoorschri ften 1979/1990 
blijkt dat een ter beaohiklcingo:ellicg bij eer bedrijf drie =randen mry 
duren; indien om speciale redenen noodzakelijk 6 8 ~ s a a l  te verleqen iet 
maximaal drie maanden. Alleen in buitengewon. onatandigheden vordt apora- 
disoh door de Minister van Sooialo Zaken achriftolijk t o e o t e n m i ~ ~  rerleetd 
om dezo termijn t. overeohrijdon. 

De amdacht vordt tevens gevemtigd op do p m t e n  9 en 2. vaaruit blijkt 
dat hot niet toegestaan is arbeidskrachte~. in d e  bouvsektor of in d4 
metaalrektor (Fìottordam en Dordrecht en omgeving) ter beschikkinq te 
stellen. Krachtens de artikelen 32i en 44a van de Vet Actovervoer goedrren 
  tb. j42 van 4 aug. 1951) is het - behoudene bepaalde uitzcnderingen - 
verboden rrachtvervoer te doen verrichten door andere beatuurdere Y&? 

motorrijtuigen dan degenen, die bij het vervoerebodrijf in dienetbotrak- 
king zijn. 

Im eon uitleen- of uitzendbureau niet in hot bezit van een vergunnhg voor 
het tor bo~chikking mtellen van arbeidekrachten of treedt het buiten de 
&a.n do vergunning varbonden voorschriften en/of beperkingen, dan uorkt het 
bureau sioh schuldig aaa een overtreding Ingevolge de Wet op de ecor.ooirche 
dolikten (etikel 1, vierdo lid). Wordt de Wet op het tor beachikkilg 
stellen rui arboidmkrachten door een vergunninghouder overtreden, d o n  ; c a  
dit tot gevolg hebben dat de vergunning door de Fdnieter van Sociale ZrLen 
vordt ingetrokken, dan vel de verlenging d a a r r m  wordt geweigerd. 
Ik ambtenaren rui do Loontoohnimcho Dienmt siin ~ o v e z r n  voor do r;lt- 
oefening v a  controle op de juinte arloring vrn de Wot. 
Stuit eon u b t o n w ,  bolait aot hot toerioht op do rreemdolíngen of do 
rreenrdil?nge&inim?ratie, in do uitvoering vrn rijn taak o p  bovengonoaadr 
ovortredingon, d m  ii hot wonaolijk drt d a m  feftin aan do Loontecùniicho 
Dionit gemigtmleard worden. 



- leid T e w e r k s t e l l i n ~  i e t  arbeideovereenkomot 

Ind ien  e r  sprake is r m  een no-le vorkgever-werknenc~elatie t u i aen  h e t  onder- - uitzendbureau-  of b e d r i j f  en de u b e i d r k r s c h t ,  i n  de Vreemde1fLgencirc~- - l a i r e ,  Deel G-l, onverkort  van t a p a i s i n g .  
Het be t ref fende  uitzendbureau- of bed r i j f  d i e n t  een v e r k g e v e r s v e r k l u h g  
op t e  s t e l l e n ,  d i e  d e  neemde l ing  moet overleggen aan de r r e e s d r l i n g a n d i a i t  
v66rd.t deza t o t  ve r l en íng  rui een ve rgu~n i r rg  t o t  r e r ' H i j f  kan ororgl rn .  
Do duur rui de vergunning i n  a f ù m k e l i j k  van de opgogeren d o t -  rur de 
t e w e r k i t e l l ~  i n  de w e r k g e v e r i v e r k l u i r y  (ut. 94 Vb. ). 

Teverkstel l inp:  zonder arbeidrorereenkomst 
Vindt een E.Z.G.-onderdaan werk v i a  oen u i t l e e n-  of uitzendbureau zonder 
d a t  TM een ubeidsovereenkomst n u r  burger1'Jk rech? met de u i t z m d i n s t u i -  
t i e  i s  gebleken, d m  wordt dauene, b i j  v i e  de u b e i d  feiteli:,:  wordt var-  
r i o h t  beschouwd a l e  werkgever (dim dus de eventuele  t e w e r k s t e l l i n g  m a t  
beves t igen) .  Indien  de  duur van de  u b t i d  k o r t e r  i a  d m  d r i e  maanden. 
gerekend ru binnenkomst i n  Hedarlrnd, kan voor wat b e t r e f t  de toelating 701- 
s t u n  vorden n e t  p l a a t i i a g  van een r u i i e l d i n g s e t e n p e l  in h s t  r e i s -  of 
i d e n t i t e i t s p a p i e r  v r n  betrokkene ( u t .  39, e e r s t e  l i d ,  V.V.). 

V e r b l i j f t  de u i tzendkraoht  l w e r  d m  d r i e  -den h i e r  t e  l u r d r ,  d& d i m t  
h i j  of i j z ich  i n  h e t  b e z i t  t e  s t e l l e n  van een ver6unning t o ?  ~ ~ ' b l i j f i  
Voordat t o t  ve r l en ing  van deze vergunning kan worden cvergegaui dimrt 
de E.E.G.-onderdaan een werkgeve r rve rk l~ r ing  over t e  leggen, d i e  wordt oxter -  
tekend of mede-ondertekend door de f e i t e l i j k e  ( f )  werk6over, v r u u i t  de d ~ c r  
en de ve rd ion i t en  van de werkzasiaheden b l i j ken .  Vaetgesteld d i e c t  t e  wordrr. 
of de E.E.G.-onderdaan inderdsrd "begunstigdn i s .  D i t  i s  he t  & e r a i  i nd ien  
door de werkzaamheden d i e  v e r r i c h t  worden, voldoende inkomsten voreen genotec 
om i n  e igen onderhoud en eventueel  d a t  v m  de gezinsleden t e  voorzien.  
De k r i t e r i n  d i e  vorden gehanteerd b i j  de  u i t v o e r i r g  rsn de Algmaene B i j s t a d s -  
wet, kunnen h i e r  a l e  r i c h t l i j n  dienen.1) 
Worden de werkzaamheden onregelmatig v e r r i c h t  of z i j n  de verdienstor. ,  bezien 
i n  h e t  l i c h t  van de normbedragen van de Algemene Bijotandavet  t e  g e r i w .  
dan z a l  de E.E.G.-onderdm a l s  niet-begunstigd vorden be~ohouvd en kan geen 
(r-der)  v e r b l i j f  worden toegemtrui. Ten overvloede z i j  opgemerkt d a t  r r eea -  
de l ingen d i e  een A.B.W.-uitkering genie ten ,  i n o i d m t e l e  voorzieningen d u r -  
ge l a t en ,  nimmer alm begunstigde E.E.G.-onderdun kruuien worden beuckouvd. 
S t u t  de begunstigde s t a t u s  van de u i t o e n d h a c h t  vast , ,  dur. k m  een v e r g r n n i w  
t o t  v e r b l i j f  worden ver leend,  met toepsss in& rui h e t  g e s t e l d e  in de Vreecde- 
i i ngeno i rou la i r e ,  blz.  C-1-16 onderdaan. 
Do duur rui de t e  ver lenen ver@nning b e d r r y t  ruirul d r i e  mamden, gekop- 
peld  8an de toeges tane  duur van de P o v u k s t e l l i n &  ingevolge de Voorsohrif ton 
1979/19eo ( z i e  b i d l ~ e ) .  

Verlenging met te lkermale  muimul d r i e  mauiden i s  t o e g e a t u n  a l s  u i t  de bi: 
de  aanmelding overgelegd. nieuwe wer i rg .vor iverklu ín& v a l t  af t e  l e i d e n  d a t  
de E.E,G.-onderdaan de begunetigdo e t r t u i  h e e f t  behouden. 
B l i j k t  big mumelding d a t  de vreemdeling n i e t  nee r  beschikt  over een redel i j ; :  
runbod rui werk, d u i  i e  h e t  h e i  t oegemtun ,  ronder d a t  de  ver leende v e r w -  
n ing  behoeft  t e  worden ve r l e ryd ,  gedurende d r i e  u r n d e n  opnieuw verk t. 
aoeken. Dore t e rmi jn  e i n d i g t  r o o r t i j d Q  ind ien  ron beroep wordt ged ru i  op do 
openbrre kam. 

Voordat een afwijzende b e i o h i k k W  op p d  +rri ontbreken rrn d8 b e p z r t i g d e  
wtatu8 door h e t  ROOM rrn p l u t i o l i j k e  p o l i t i e  k u t  worden #enoren, d i e n t  
d r r e  in a l l o  g r r r l l o n  oen b i j s aadore  r r n v i j a w  t o r s a k e  aan h e t  U n i s t e r i e  
t= J u t i t i e  t e  vragen. 

1) do n o m b d r a g e a ,  d i e  i d o r  hili jru b i j g e s t e l d  v o d e n ,  hmnon b i j  d e  
Girrcilentolijko -Me D i a n a t  w&- o p m r r g d .  
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j. ?e?e:3 Eet betrekkina tot Belgen en Luxemburgerr die ria een uitleen- of uitxend- - .  z e - i . 7  bureau werkzran rijn, geldt hetzelfde beleid als voor andere E.E.G.-onder- 
er. L. ïror-  danen, met dien verstande, dat indien zij zelfetandig beschikken over 
b..- ,.ers - ïiddelen vsn best-, zij uit dien hoofde in m e r k h g  komen voor een v a -  

kmzing tot verblijf. 

4. Saleid ? r w e r k a t e l l ~  met ubei3sorereenkomot 
sarir..- Ten rrnzirn van rree~delingen van Sarlnarir~ee nationaliteit die tewerkge- 
-^-- steld zijn op basis van een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht met 

het uitzondbureau of bedrijf, dient hetzelfde beleid te worden geloerd al8 
voor wlrknenorr in loondienst, verneld in Deel G-9 rrn de Vreeradelingen- 
ciroulrire. 

Tewerkstelling zozder arbeidsovereenkomat 

Surinrsiern die werkzaam zijn via een uitleen- of uitzendbureau zonder dat 
ren ubeidrovercenkomat naar burgerlijk recht met het betrokken bureau 
of bedrijf is gesloter., dienen op dezelfde wijze te worden behandeld rlr 
E.E.G.-onderdanen, die via een zodanig bureau of bedrijf werken. 
Dit batakcnt dot de rergcnning tot verblijf door het Hoofd vra plaatselijke 
politie kan worden rerleend, in dit geval uiteraard mits overeenkomstig di 
bepalingen vui de hierboven vermelde Wet Arbeid Buitenlpndar Werknemers 
(die op 1 november 1379 in werking is getreden) door het Gewastelijk Ar- 
beidsbureau ten behoeve van de vreemdeling oen tewerk~tellingrergunniq i@ 
afgegeven. 
Wericgever in de zin van deze wet ia zowel bij uitleen- als bij uitïend- 
verhoudingen de feitelijke werkgever. 
Ingerolge ut. 18 van vocrmelde wet zal een nog geldige arbeidavergumhg 
worden berchouwd als een tewerkutelling~vergunning. 
Ook hier geldt de regil, dat de werkzaamheden regelmatig inoetm worden 
verricht en di inkomsten daaruit voldoende moeten zijn om in het eigen 
onderhoud en dat van de gezinsleden te voorzien. 
Voor daze speciale gevallen wordt de duur vnn sowel de tewerkrtellings- 
verpnnirq als de vergunning tot verblijf met toeprreing r a  art, 2 van de 
Orereenkonst inzak. het verblijf en de veitiging rui wederzijdse onder- 
danen (trb. 1975, nr. 133) en met inachtneming vim de Voorschriften 
1979/1980 (bijlage), beperkt tot merinul drie aeouiden, eventueel met 
u i r s i l  drie teaandon te verlengen. 

O& algemeen toelatingsbeleid, verwoord in de Delen C en G rui de Vreem- 
delingoncircalrire, ie ook v m  toopaeeing op de rreemdeling die naar 
asderluid wil komen 03 werk te vinden ria uitleen- of uitzendbedrijven. 

Behondenm voor de onderdanen van een -tal luiden, opgeeomd op ble, G-4-3 
v= de VreePdali~encirculrire, geldt de eis van hst zich in bezit rtel- 
len rui de uchtiging tot voorlopig verblijf onverkort. In Nederland dient 
de v*rkga~ar te beschikken over een ten behoeve van de rreemdeling(e) orer- 
eenkoistig de bepalingen van de hierboven vermelde Wet Arbeid Buitonluidre 
Verkneiers afgegeven t e w e r k r t e l l i ~ s v ~ g u ~ i n g .  

Voor rreemdelingen aan wie een vergunning tot verblijf is verleend om 
redenen gelegen buiten de ubeidsnarkt, bijvoorbeeld in het kader rrn 
gezínihereniging, wegens huwelijk met een Nederluidme of in geval vrn eon 
d ~ u r z w e  relatie, ral het verken via een uitleen- of uitzendbodrijf goon 
ínvloed hebben op de reeds rerleende vorblijfetitel. 
Wel diont de werkgorer rui drrgolijke moedelingon IA het bosit te aijn 
rra aan )arohtorn roomelde Vat & M d  Buitenlaadio Warknorer8 ton b . h ~ @  
rrn do bmtrokkan m e d a l i r y  rl6ogw.n t.werk.talliiyirorpailinb. 



Hot ie rreemdolingen di. een vsrgunninp: tot verblijf hebber. vtr'rrre@n in 
het kader van het ~tudiebeleid, niet toegestaan om naast de sicdie arbeid 
in loondienst to rerriohtan, indien Ce beperking vraronder de rerr:~-?i?x 
io verleend, hierin niet voorziet. Wijziging van de baporkfng om uitleen- 
of uitzendarbeid mogelijk te maken z a l  in hwt algemeen niet toege3trar. 
worden, omdat do student nl. geacht wordt gedurende de gehele studieduur 
voldoende geldelijk. middolon - uider. dan uit ubeid - ter beichikkirg 
t. hobben. 

Houders van oon vergunning tot reetiging, weeadelingen die rerblijf roor 
onbepaald. duur gonioten 01 art. 10, lid 2, Vv (C-dobent), en toegelaten 
rluohtelingen kunnen u b e i d  ria uitleen- of uitzendbedrijrtn ailr.yaar4en 
ronder dat dit konsakwontias voor hun verblijfstitel met zica aeebrrwt. 
Voor dozo oatogorioln rroeadelingon hoeft do werkgever niet te beacnikken 
ovar oen ton bohooro van da vreondoling vorloendo teverkste1lingererl;un- 
n* krrohtonr de himmoor rornoldo Wet Arbeid Buitonluidro Verbenerr. 

De Stutosoorotuii van Jumtitie, 
namens do Stutsioorotuii, 

Het Hoofd rpn do Diroktio Vroosùolíngrnrakan, 
Frsrij * 



3::Iage ttij de c i z c u l a i r e  v a  de S t a a t s s e c r e t a z i s  van J u s t i t i e  rra 'OPt l980 

nr. AL,' 4605/2-3411-~- 362 

iJI'tiC3:IiC ;ET OP BST T B  SISC3IiCnI:IC STELLEN VXI ARSEI3SKRdCñTEB 

Xede o? c o n d  van h e t  advies  rrn de S t i c h t i n g  van de Arbeid vorden ne t  

í n g m g  r r n  l j r n u u i  1979 de rol(gcnde r o o t s c h r i f t e n  verbonden aan een ver- 

leende v t r g m n í n g  a l s  bedoeld i n  u t i k e l  2 ,  a e r e t e  l i d ,  onder a ,  van de 

'iet o? ket  t e r  b r a c h i k k a  s t a l l e n  rui ube idskrach tan .  

1. De r e r g ~ r n l n g h o u d e r  r o e r t  in Bederland ren  a d s i n i s t r a t i e ,  velke wekeli jks 

v o r t t  bijgehouden en welke pa r  ondernemíng, razi velke uba fdskrach ten  t e r  

beect ikking vorden ges te ld ,  t e n  minita de navolgende gegevena bevat: n r rn ,  

roo=a=en, w o o c p l u t r ,  geboortedatum en f u n c t i e  v rn  de t e r  beschikking 

ges te lde  a z b r i d s i ~ ~ a c h t ;  he t  p e r  veek toegekende brutoloon (e rc lus i e f  r e r -  

gosdingen); r v r n t u r l e  vergoedingen g e s p l i t e t  in reisurenvergoedingen, r e i r -  

kost  envergoeding p rns ion /ve rb l i j f  arergoedingen en orer igo rer ( l0edfnpn;  het  

r u i t a l  gewerkte uren pe r  week; h e t  ruital r e i s u r e n  per vork. 

2. De rer rxminghouder  gee f t  UZI de Minis ter  rui Socia le  Zaken otmiddel l i jk  

kemim fan: 

a. voo=nercn t o t  v i j z i g i n g  TUI da rechtsvorm rui de onderneningy 

b. w i j z ig ing  vrn  het  uirem t r n  de ondernerníng en v i j z i g i n g  t r n  h e t  a d r e i  

rui h e t  hoofd rui de ondemerningt 

c. r o o ~ e ~ e n  t o t  optreden van een r ade r  hoofd rur de onderneming, met in- 

begr ip  rui dfenr  naam en a d r e r ;  

d. ves t ig ing  of s l u i t i n g  van f i l i a l e n  en/of nerenres t ig ingen van de onder- 

nemirg, s l*ceda r r n  h e t  voornemen t o t  overname, d m  v a l  verkoop v a  de 

cc ierneaíng c.q. f i l i a l e n  en/of netenreet ig ingen rui de onderneaing; 

e. voornazen t o t  mut r t i e (8 )  in leidinggevende f u n c t i e i  binnen de ondernening. 

3. De re ry l ï l i nghoudr r  kent rrn de t e r  b e m c h i k k w  ges te lde  u b e i d r k r a c h t e n  

t-en hoogrte dezel fde  lonen en u ide re  uba id ivoor t r auden  t o e  alm d i e ,  velke 

worirn toegekrnd rui verknenerr,  ve rkzem i n  g e l i j k e  of g e l i j k v a u d i g e  

f u n c t i e s  in d i e n s t  rrn de o n d e r n o u ,  b f j  volke d r  t e r b e r c h f k k i a 6 r t e l l i n g  

p l u t r v i n d t .  

In3ien evenwel op de ondenienlng, b i j  v i l k a  de t e r b e s c h i k k i n g r t ~ l l f l y  p l u t r -  

r h d t ,  een c o l l e c t i e v a  r e g e l h g  trn t oepas i ing  is w l k a  t e n  u n t f a n  vrn he t  

gebruik d e n  rrn t e r  beechikking g s r t a l d r  u b a i d i b a o h t a n  re#8lan b ra t ,  

d i e n t  de reriyupninghopder deze r ega len  toa t r  p u i e n .  



4. Zet i s  Ce v e r ~ i - ~ 1 i n g h ~ i ; - l p r  r . iet  toeges taan  per iadieke  u i tke r ingen  

wc1i.e a&? ver*ke;ers i n  d i e n s t  v a .  de onilemesing, b i j  velke de t e r3e -  

ec:-ii:&ingstelling p l aa t sv i r . d t ,  & & m a a l  'a jaazs  d m  v e l  over een p e r i o h  

v o l i e  meerdere b e t a l i c g s ? e r i o d ~ n  omvat plegen t e  worden u i tgekeerd ,  aan 

de t a r  beschikking ges t e lde  arbeidskrachten  in de vorm van een opelag 

op ke t  normale loon u i t  t e  keren. 

5. Eet i n  do ve rgu~n inghouder  a l l e e n  toeges taan  aan do t e r  beschikking ge- 

i t e l d e  ube ids ' r r ach ten  vergoedingen voor r e i s u r e n ,  r e i skos t en ,  pension- 

kor ten ,  ko f f i ege ld  en andere noodzdcel i jk  t e  achten komtenvergoodin,-en 

t o e  t e  kernen,  voor zover ver'nrieners i n  d i e n s t  van do onderneming, b i j  

velko do ter beschikking stel li^ p l a a t s v i n d t ,  i n  i o o r t g e l i j k e  omotandig- 

he2en eveneens aanspraak daarop kunnen doen gelden. 

6. De vergicuiinghouder l e g t  op g e n e r l e i  v i j z o  aan do t o r  beschikking ge- 

o te ldo  a rbo id i ' cach ten  belemneringen in do veg om met r en  r a c e r  een 

L->eidsverho;iding aan t e  gaan. 

7. Eet  i a  de verguminghoïder  n i e t  toegeetaan in g e r a l  van verks taking b i j  

een ondernesing a rbe ids ' cach ten  t e r  beschikking f o  a t e l l e n  voor uerk- 

z ra r t eden ,  ve lke  door deelnenere  aan do werkstaking werden v e r r i c h t .  

8. Eet i r  do vergurd.nghoufer n i e t  toegeetaan s rbeids 'hachten  beneden de 

l 9  j a u  t e r  beechi lk ing t e  s t e l l e n .  

9 .  9 c t  li de vergunnFnghouder n i e t  toeges taan  arbeidskrachten  t e r  beschikking 

t e  stellen 700Z verkza&.eden welke bu i t en  9ederlar.d worden v e r r i c h t .  

10. S e t  i 8  de vergunninghouder n i e t  toeges taan  arbeids 'cachten ,  d i e  hem door 

oen ander t e r  beschikking zi:n gee te ld ,  t e r  beschi'kking t e  o t e l l e n ,  of 

ubeids 'krschten  t o r  bbschi'kking t e  s t e l l e n  aan dcgsno d i e  op z i j n  beur t  

deze u b e i d s ' a a c h t o n  t e r  beechikking i t o l t .  

11. De rergumínghouder  zendt op verzoek van de onderneming, b i j  welke do to r -  

beechi l rk ings te l l ing  p l a a t e v l n d t ,  aan d i e  onderneming wekeli jks een a f s c h r i f t  

r= do l o o n l i j s t  betrek;t ina hebbende op de aan d i e  onderneming t e r  beschik- 

k h g  g e i t o l d e  u b e i d s ' n a c h t e n .  

12. Ds verdapnlnghouder s t e l t  eon u b e i d s k r i c h t  voor oen t i j d v a k  TUI t e n  hoogste 

d r i e  m a d e n  a r a  oen ondernening t e r  beschikking.  Indien  he t  om apacia le  

re2enen noodzakel i jk  i s  d a t  de t e r b e s c h i k k i n g s t e l l h g  langer dan d r i e  eraan- 

de3 E c u z t ,  zîeldt do r e r ~ i n g h o u d e r  d i t  t i j d i g  aan de Minis ter  van Socialo 

Z d e n ,  door middol rrn h z e n d i n g  van f o r n u l i e r  1872. Do terginninghouder 

ver'#ii& h ie rdoor  toeotenning OR de to rbosch ikk ingr t e l l i ng  voor oen t i j d -  

n;E rrn t e n  hoogste n o g n u l i  d r i e  mandon voor t  t. zot ton ,  behoudani tu isen-  

t i j d r o  i n t r o k k W  v a  d. tooitonu~&g. 

Indion do t o r h i c h í k k i n g 8 t o l l ~  a ldus  z e i  a u n d o n  hoo i t  geduurd, d i en t  dezo 



te worden be3indi,d. Alleen voor zover het om @g=onde redenen, gelegen 

fn do bijzoriiero sociale positie rrn de tor boechikking gestelde ubeidr- 

kacht, d m  vol in buiteri3evone bedrijfaomstandigtieden in de onderneming, 

bij vol20 do torbeachiikingstell plaatarindt, noodzakolijk ia dat do 

torbeachikki~gstollíng l a g e r  dan zes uanden duurt, kan do Miaiater rrn 

Sociale Zaken 03 torzoek daartoe toeatemaing rerlonon. Do toertemahg 

wordt verzocht door middel rrn in:onding ran fonmlior 1873. 

Toor de toepaaaíng 7m dit tooroch.rift vordon tvoe opoonrolgendo torbe- 

rchikkíngatollingen rui dezelfdo uboidskracht rrn dorelfde ondernemín,g 

macht &in torbeachíkkingstelli~ te zijn, tonzij do duur rui het tussen 

bride o?oenrolgendo torboschikkingstollingon liggondo tijdvak 255 of meer 
rui do dnuz 7m do oorste tarboschifiingitelling b e d r e .  

13. Hot ia do rorgunnínghol;der niet toegeatrsn ubeidskrachten ter beschikking 

to atellon voor vorkzamhodon in do aoctor bouwnijrerhoid. ûndor deze 

v e r k z d o d e n  vordon verstua do vorkrumheden zoals dezo zijn opgenonen 

í a  do voz'rí.zgia?oer-utikolon rui do collectiero ubeidaoreroonkometen 

áoïvbodrijf, Schildera- on Afverkingabedrijf, Stukadoorsbedrijf, natuur- 

mteon5edrijf, Dakdekkorsbedrijf on Stoen-, Houtgraniet- en Kunststeenbedrijf. 

14. Het is do rergiilininghocder niet toegestaan arbeidskrachten ter beschi'kking 

t. stellen voor verkzaasheden in do netaalsector in het volgende gebied: 

Rotterdam, Schiedaa, Vlrordinmn, EL.ailaia, EL.alorid, Hook van Holland, 

Cip?llo a/d 1~ab01, Krimpen a/d IJasel, Krimpen a/d Lak, Lakkarkerk, 

lieuvo=kerk a/d IJiaol, Moordrecht, Gouda, Haaatrecht, Rhoon, Poortugaal, 

Spi;koniaso, Hokolingen, Ceeroliot, Heenrliot, Simonsharen, Zuidlaad, 

Abbenbroek, Oudenhoorn, Viorpoldera, Zvutevul, Briollo, Ooatroorno, 

Bockanja, Helleroet #luis, jiiouvonhoorn, Rozenburg, (gehela oilrnd), 

Barendrecht, Oud-Boijorland, Strijen. 

Ekersain ia hot do rergunnL?ghouder toegestaan ubeidakrachten to vrmen 

en/of tor boachikkíng t. gaan atollen, di. oit do opgeaonide aoctor af- 

ko=s:ig rijn. 

14b Ho. ia do rrrgunnfnghou?er niet toogestarn arboidskachton ter beschikking 

te atollon voor vorkzadiedon in di metarlsector in het rolgendo gobiod: 

Dordzecht, Dubbeldm, Zvijndrecht, Eandrik-Ido-Ambacht, Heerjanadam, 

Ri?deriork, Slikkorreer, Bolnea, Rijsoord, Papendrecht, Sliodrocht, 

ñardinnrld-Cioaaendam, Boren Bardinrrold, Corinchen, Groot k o r i ,  

Streofiork, aiouv-Lokkerlmd, Kindordijk, Alblriaerdrn. 

Everdn ia hot do rorguunfaghouder toogaitaan arbeidalmachten to vorfen 

on/of tor beachíkkin6 te g u n  atellen, die uit de opgeiondo rector afkon- 

stig rijn. 

15. Do vergunninghoudor veratrekt un do Xíniiter 7.n Soaifile W o n  @b.rena 
over ai* uarkzrrnhcden door invulling tui o e n i t u t ,  rnlko her wordt toa- 
flzonden. Dm s t u f  dient 766r d* 159 t- e U e  .rrId te wordma iiyizondon. - 4 -  



16. De tergunninghouder stelt do door hem ter bemchikkicg te #tellen arbeiia- . 
krachten in konnis van de roor hen rui belang zijnde roorschriCten, re:- 

bonden sin de rerynning. 
i-,------------------------------------------------------------------------- 

Circulaire irn rorgunninghouderm, ............................................................................ * 
Am do houder* van oen vergunning roor hot ter beschikking mttll~n r a  L-?-fis- 

krachten wordt roortm bij do rorlonFng r= de vergunning eon toolichtonc2o cir- 

culair. toegozondon mot do rolgendo inhoud. 

15 november 1978/8r. 132.'423 Dirocti 0 Irboidarorhoudingen Aídoling Bijzonda re 

Vrr.gmtukkan rmn Arboidororhoudíngen. 

Alo toelichting op do roormchrifton walk. Fn l979 on 1980 dienen OU hot tor 

bomchikking mtellon rmn arboidmkrachton in juimto banen te loidon, deal ik u 

hot rolgendo na.. 

Toelichting op roorichrift nr. 1. 

Do noodzook rrn eon juimto nalering rrn dit roormchrift vordt u d a r a u l  on- 

doritreept. Do Loontachnimcho Dienmt moot in mtaat vorden gemteld zi:n tor- 

richthoudendo taak op do naiaring r m - d o  Vat op het,*er beschikking atellen 

7u1 a.rboidskrachten n a u  behoren t. rorrichten. Het op do juisto wijzo en 2 
origineal roeren rui oen adininistratie botreffondo hot tor boachikking atellen 

rui ubeidmkrachton ir dautoo roorvaazdo. Ook dient .ui do Loontechnircho 

Dienst bekend te zijn op wolk drom do rdninimtratio wordt giroord. 

Toelichting op roormcùrift nr. 2. 

Do in dit roormchrift rangadaido wijzigingen, o.g. roornomeni tot wijziging, 

dienen tijdig te mijnar kennio to wordan gabracht, opdat tcotming r;rn da br- 

langen, di. do Wit op hot tor boichikking mtollon rrn uboidikrachton booogt 

to bomchowsn, kan plutivinden. 

Toelichting op roorechrift nr.4. 

Hogmaala wordt or op gowozon dat hot Pitbotrlon rrn zogehoton rll-ín lonen 

niet im toogomtran. 

Toelichting op roormchrift nr. 6. 
D. noodzaak rur eon juimto nrloring rmn dit roormchrift blijft onrarrcindrrd 

b o m t m .  Ik horhul do in voorgouido j u o n  gedane medbdoling dat do balerze- 

ríngon, die dit roormchrift op hot oog hooft, ook kunneg roortopruíten uit do 

inhoud rim do oontraotuelo rolatia tum8.n rargunninghoudor on ondarnening, 

bij wolk. do torbomchikkingotolling plutmtíndt. 

Toolichtinr op roormchrift nr. 12. 

Alloroorrt vordt ar do bijxondoro aandacht op govomtigd dat dit roo:schrift 

.prookt r.n hot ter boochikkhs mtollon rur oen uboidmkracht rrn oon on0.r- 

naming. Pet vooraohrlft aprmakt niat tui hot ter bomchíkkiq mtollen rui oen 

ukidokrraht **n b * ~ d d .  h 0 t h  Of u b e i d # p l ~ t #  $,n eon ondornoenF3g. 



V u e e r  b i j  oon ondornaming t o r  bemchikking g ro te ldo  uboidmkrachten 

wisselen r r n  f u n c t i o  of a r b e i d i p l a a t s  in dia  onderneming, vordt  hun tmrbemchík- 

k i r g r t e l l i n g  roo r tgozo t  on begint  dorhalr. gCén nieuwo termi jn  r a n  torbemchik- 

ki;i4mtolling t e  lopen. 

Toortm wordt o r  do bijzondere aandacht op goroot igä  d a t  d i t  roormchr i f t  i n  

u i tgobro id  mot oon bepa l ing  o r e r  do r o r o i s t o  p.r iodo,  welke moot l i&&en t u i -  

man tw.. torbomchikkingrtollingin tui dozmlfdo uboidmkracht  rrn dozolfdo 

onderneming. Onder rmrv i j z ing  n u r  h o t  h ieronder  goformloordo u i tg rng ipua t  

r r n  d i t  roormchr i f t  w i j m  ik a r  nochtrnm mot n d r u k  op d a t  ho t  n i e t  do bedoo- 

l i n g  i s  d a t  rorguaninghouderm dozo periode in ach t  nemen ut h o t  rooropgo- 

z o t t e  roornomon om tormtond na  r f l o o p  o r r r n  dozolfdo uboidmkracht  lui dozr l fdo  

o n d o r n e r t y  wodoroa t o r  bomchikking t. mtollon. 

Uitgangspunt r r n  h o t  roormchr i f t  b l i j f t  onrernindord d a t  ho t  a l m  in r t r i j d  

mot h e t  bol rng rrn ~ o o d o  ~ o r h o u d i n g e n  op do u b o i d i n u k t  moot vordon bo- 

mchouwd, d a t  n i e t - t i j d o l i j k o  u b o i d  vordt  r o r r i c h t  door t o r  boschíkking gr- 

@ t e l d o  uboidmkrachton.  Bat o n d e r h a v i p  roormchr i f t  hoof t  daarom t o t  doel  om 

torbemchikkingmtollíng van ubo idokrach ten ,  laager d m  d r i o  maanden, beperkt  

t o  houdon on a l l o o n  ia mituatiom van u i t z o n d e r l i j k  k u r k t o r  torboachikking- 

o t o l l i n g  r r n  uboidmkrachton,  l m g o r  dan zen maanden toe  t e  l a t e n .  

Uat een r o r l m g d o  torbomchíkkings ts l l ing ,  l ange r  drn  d r i o  inundon, b o t r o f t  

m ~ o t  i k  lurdr ingon op do juimto r e m e l d i n g  rui do mpocialo, mot do vorkel i jko  

m i t u r t i e  o~oroenkonendo roden wsuom do botroffondo t o r b o o c h i k k i n g m t o l l i ~  

l a a g e r  mor t duron! 

Orer do i n  da bodri jfoonmtuidigheden r r n  een ín lonor  liggend. motieven mot 

be t rekkín8 t o t  oen to r l rngdo  torbomchíkkingotell ing,  I rngor  dan zem aamden,  

i o r k  i k  r p o r t o  h e t  volgende op. 

Ziekte~orxuím,  t o n z i j  r M  oxcemmiero Omruig* za1 fn ho t  dgerneen 6Cen motief 

hinnon oplororen r o o r  ro r l eng ing  r r n  de %om-maanden-termijn, Ziekte  YM verk- 

n o ~ o ~ r  i m  b i j  oon ondornealng rril onígo omruig r o o r t i e n b a r r ;  do onderneming 

z d  d r r r ~ i o o  rokoning dionen t o  houden b i j  do bepa l ing  van do omrang rrn ho t  

ramte pormonorlmbomtuid. 

Vakantie rui vorlnsmrrm i m  in h o t  algomeen r o o r t i e n b u x  en 2.1 daarom i n  ho t  

d g e i e o n  gson motief  W e n  oplororon voor r o r l o q i r y  rui de zom-nauidon- 

t a m i j n .  

Boorganimatio on/of niouvo a c t i r i t r i t c n  i n  de ondornsaíng z u l l e n  i n  uitzon- 

dorl i jkm omitrndighodon oon m o t i . f r o a r ~ ~ r l e n g i n g ~ d i  zei-maandon-tormijn 

hiPrron oplotoron. T i jd igo  pl .ni i íng on roorboroid ing rui eon n o r g a a i r a t i o  of 

rrn a i o u w  rct i r i te i tea  dionon o r r o o r  t. zorgen d a t  do rozuidor ingen in do 

vorkzrrnhodon zorool  i o g a l i j k  worden op@oruigon door aorrorpandomade w i j -  

z i g i r y n  ia h o t  rut. p i roonoe l rbe i tu id .  P r o j e c t - u b e i d  r a l  eon m t i o f  hiairon 

s i d n  r o o r  r e r l e q i q  rur de  s e n - W o n - t e r a L j r r .  L r o n w l  8.1 b i j  h e t  indienen 



re: k e t  iesbetzeffor . .?e  v e r z s e k  duidel i jk-5eid z o e t e n  b e s t a a n  over  de ve=uachte 

rZls,-;2a:.: r a  t e t  p r o j e c t .  Te-rena r a l  d a a r b i j  worden b e z i e n  L? welke z a t e  

Ce iz r lezer  geyoogd h e e f t  voor  k s t  pro:ect p e r s o n e e l  i n - t i j d e l i j k e - d i e c s t  t e  

V a c a t ï r e i  e n  v e r g e l i j k b a r e  ons tandigkeden  z u l l e n  s l e c h t s  dan een mot ie f  09- 

l e - re ren  voor  v e r l e n g i n g  van d e  zes- saanden- termi jn ,  i n d i e n  op k o r t e  t e r n i j i i  de  

F 3 d i e c r t t r e d í n g  van een  r a a f e  a r b e i d s k r a c h t  r e r v a c h t  kan worden. I n d i e n  de 

i n l e n e r  deze  r e r w a c b t i n g  n l e t h e e f t ,  naar wel over  de  t e r  beech ikk ing  g e o t e l d e  

L- ie idskrac t t  zou w i l l e n  b l i j v e n  besch ikken ,  d i e n t  t e  vorden gekozen r o o r  h e t  

a a z b i e l e n  van een-tiidelijk-dienstverband. 

Een b i j  een  onderneming van 'kracht r i j n d e  p e r e o n e s i s s t o p ,  of  v e r g e l i j k S a r e  

m a a t r e g e l ,  z a l  ín h e t  a l g e z e e n  geen mot ie f  kunnen op leveren  voor  v e r l e n g i n g  

TU de zes -nomden- te rmi jn .  H i e r  zou nchade worden t o e g e b r a c h t  aan  h e t  be lang  

van ggel 'r  r e r h o u i i n g r n  op de  u b e i d s c i a r k t ,  i n d i e n  op grond van een  d e r g e l i j k e  

n a a t r e g e l  geen p e r s o n e e l  in r a s t a  d i e n a t  v o r d t  genonen, maar h e t  b e t r e f f e n d e  

( n i e t - t i j d e l i j k e )  v e r k  wel wordt  v e r r i c h t  door  t e r  besch ikk ing  g e s t e l d e  u b e i d s -  

kracb:en. 

13 m g e l i j i e  m d e r e  i i t u a t i e e ,  v a a r i n  een  bui tengevone bodr i j f somstandighe id  

b i j  de i n l e n e r  wordt rangevoerd ,  g e l d t  evenzeer  d i t  a l l e e n  dan t o e a t e m i n g  

t o t  e e a  : r r 5 e s c h i k k h a a t e l l i ~ g  l a n g e r  dan z e s  m a n d e n  z a l  vorden v e r l e e n d ,  

i z t i e r i  ket OU een r i t u t i e  van w e r k e l i j k  u i t t o n d e r l i j k  k a r a k t e r  g a a t  en van de  

k : o z e r  in r e d e l i j ' k k e i d  n i e t  kan vorden ver langd  d a t  h i j  overgaa t  t o t  h e t  

ranb ie3en  TU e e n - t i j d e l i j k - d i e n e t v e r b a d .  

'ia: Ce a o t i e v e n  voor  l a n g e r e  u i t z e n d i n g  b e t r e f t ,  d i e  aan de k a n t  va.. een  t e r  

b e a c l i ' d b q  g e a t e l d e  a = b e i d s k a c h t  l i g g e n ,  merk i k  h e t  volgende op. 

A l s  eea  d e r g e l i j k  mot ie f  k i n  g e l d e n  de  l e e f t i j d  en/of de  i o c i a l e  p o s i t i e  v a  

de betro9&en u b e i d e l r a c h t .  De l e e f t i j d  van een  a r b e i d e h - a c h t  kan b i j v o o r b e e l d  

i n  r e r t i ~ ~ d  n e t  de  r t a n d  van d e  u b e i d s ; i a r k t  a a n l e i d i n g  geven t o t  v o o r t z e t t i n g  

ra=. z i d n  verkraaaheden-v ia  de  f i g u u r  van  h e t  t e r  b e s c h i k k i n g  s t e l l e n  van 

~ S e i d s k z r c h t e n - b i j  r e n  í n l e n e r .  

E e t z e l f d e  g e l d t  i n d i e n  d e  i o c i a l e  p o r i t i a  van e e n  a r b e i d s k r a c h t  om andere  

re?enen(bijv~orbeeld:~eh~dicr~t z i j n ) a l e  mot ie f  v o r d t  aangeroerd  voor  v o o r t-  

z a t l f n g  TUI d e  werkz.a;iheden r i a  de  f i g u u r  van h e t  t e r  basohikk ing  i t e l l e n  v r n  

In b e i l e  g e v a l l e n  z a l  h e t  a i t g a n g n p u n t  e c h t e r  b l i j v e n  d a t  a l l e  betrokkenen e r  

n a u  r t r e r e n  de  t e r b e s c h i k k i n g s t e l l i n g  zo  r p o e d i g  mogel i jk  t e  l a t e n  o t e r a a a n  i n  

een  r e c h t i t r e e k a - a l  dan  n i e t  t i j d e l i j k- d i e n e t v e r b a n d .  D i t  u í t g a n g s p u n t  bren* 

d e r h l r e  nee dat e e n  t e  v e r l e n e n  t o a e t e m a í n g  r o o r  t e r b r r c h i k k i n g i t e l l i ~  l a n g e r  

d m  z e i  W e n  n i e t  in t i j d  o n b e p u l d  z a l  z i j n  e n  d a t  geen v e r d e r e  t o e r t e r i p i n g  

z a l  h m n e n  v a r d e n  gagoren,  i n d i e n  geen  z i c h t  op e e n  d i*ns tverb .nd  a l r  bedoeld 

o n e t u t .  - 7 -  



Heer i n  h e t  r lgcneen nerk  i k  t e n  aanzien  rrn h e t  n o t i e f  *aoc iá l e  p o s i t i e  TL? 

de t o r  beschikking g r a t e l d e  a r b e i d i k a c h t "  nog h e t  rolgendo op. De orst tc.2ig- 

he id  d a t  een í n l e ~ e r ,  nondor d a t  d a ~ z o o r  gogrond. redezen u m e z i g  z i : ~ ,  n i e t  

hot  roomerren hoe f t  OW een r e c h t a t r e e k a  d ienat rerband a l  d r n  n i e t  r r n  ti:?eli?:= 

u r d ,  ran t e  bieden aan oen d e r g e l i j k e  u b e i d s l a r c h t ,  bren@ n i e t  net z i ch  

moe da t  i n  d i e  a i t u r t i o  op grond rrrr d a t  motief v e l  t oes t cna ing  t o t  l r n p r e  

t e v o r k s t e l l i n g  door middel r r n  do f i g u u r  r u t  de t o r b e s c h i ' k k ~ s t r l l í n g  gcgc-r-n 

srl forden.  Zo kan bi jvoorbeeld  ho t  gadurende l u q p r o  t i ~ d ( m l l 1 e n ) v e r k e n  op 

part- time b a s i s  door ~ h u v d o  nouwan o f  vrouwen net ~zFnrroru i tvoorCe l i~ 'Lhef3  

n i e t  zonder nee r  een n o t i e f  z i j n  voor d iapenmorhg no.  de zee--den-teraijn, 

voor zover h l a r  a 1  r o o r  ho t  middol v rn  ho t  t o r  boachikkíng s t e l l e n  rui L-beids- 

k r r ch ten  i r  gekozen. Ook p u t - t i m e  r r b o i d  d i e n t  in bogkiro l  p l a a t s  t e  rir.Cez 

op b a a i i  r r n  een r ech ta t r eekso  u b a i d a r e l a t i e  t w a e n  de u b r i d s ' n a c h t  on de 

(ma to r i l l o )  vorkgover. 

Do moldina TUI oen torboachikkingatol lLog 1-r dril d r i e  nrrnden d i e n t  t?.!?iq 

p l i a t a  t e  vkidan, door i i d d o l  r r n  f o r n u l i o r  1872. Het ze l fde  g e l d t  t en  r z c i i e n  

r r n  ho t  indienen vrn oen verzoek t o t  o t e r i c h r i j d í n g  t u r  de t e = . d J n  r r n  zes  

u r n d e n ,  door middel van f o r m l i o r  1873. Op de  b i d t  f o n u l i e r e n  d i e n t  de 

ru iv rngsd i tun  r r n  do bot ref fenda  to rboach ikk inga fe l l i ng  co r roc t  te worden 

rermold. Do forimilieren b l i j r e n  op do gabru iko l i jko  wijzo r e r k z l j g b u r  b i j  do 

S t a a t r u i t g e v e r i j  t e  ' a -Cra ronhge .  

Toa l i ch t in f f  oa de voor sch r i f t en  n ra ,  13 en  14, 

Doze r o o r s c h r i f t e n  b l i j r e n ,  -do op d r i e 8  T- do mtfoht* tui do A r h i d ,  

ook n& 1 jrnurri 1979 r r n  b r c h t .  

Toe l i ch t ing  o:, r o o r a c h r i f t  nr. 1 6 .  

Ik r o a t i g  do ru idaoht  op h e t  b o l m g  raa d i t  r o o r a c h r i f t  d a t  t o t  doe l  hee f t  02 

r rboidskrachton,  d i e  t o r  beschikking p a t e l b  g u n  worden, d o e l t r e r f e c d  t e  k- 

f o r m r e n  o r a r  hun p o a i t i o  a l *  ,gorol# tur do roormchr i f ton  d f o  b e t  t e r  beicLik- 

k ing  a t a l l e n  rro u h i d a h r o h t o n  roquloron. ü i o r  m o i t  mt nrno vorden gedacht 

u n  t o o r a c b r i f t  nr. t 2  inzake  d e  tijdelijkheid r- &t t e r  bercbíkkL.y s t e l l e n  

r e n  ube ideh .aah ten ,  

Almaeen, 

In h e t  rlgomeon w i j 8  13r e r  nog op d a t  r l a  g e r o l 8  rrn oen &econstateeri  n i e t  i n  

a c h t  t e  n e m n  rui de  +oo t ra&Uten  do rer loendo ter- kan morden f~%.vtzok- 

kon. 

Dis* o i r a u ì a á r e  t r e a d t  fn  d e  p l u t a  TU de  o i r c l l l r í r o  nr. 125.560 rrn 10 ro ros -  


